
Приложение №1
к приказу МБОУ «Школа №107» 

от Ы ЮБ

ПЛАН 
противодействия коррупции в МБОУ «Школа № 107» 

на 2023-2024 год

№ 
п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения Ответственные

1 Ь 2 3 4

1.Организационно-правовые мероприятия в сфере противодействия 
коррупции

1.1. Разработка и утверждение плана 
противодействия коррупции в 
образовательном учреждении на 2023- 
2024 год

август
2023 года

Директор 
Алтухов С.С., 
заместители 
директора по УВР 
Богомазова Г.Д., 
Репкина С.Н., 
Серемина Т.С.

1.2. Обеспечение соблюдения требований, 
предъявляемых к служебному поведению 
работников школы и урегулированию 
конфликта интересов.

2023-2024
ГОД, 
постоянно

Директор 
Алтухов С.С., 
заместители 
директора по УВР 
Богомазова Г.Д., 
Репкина С.Н., 
Серемина Т.С.

1.3. Проведение анализа соблюдения 
требований, предъявляемых к 
служебному поведению работников 
школы и урегулированию конфликта 
интересов

2023-2024
ГОД, 
ежекварталь 
но, 
до 05 числа 
месяца 
следующего 
за отчетным 
кварталом

Заместители 
директора по 
курируемым 
направлениям 
Богомазова Г.Д., 
Репкина С.Н., 
Серемина Т.С., 
Чехвалова Е.В., 
председатель 
Профкома 
Луганская М.И.

1.4. Рассмотрение на собраниях трудового 
коллектива совещаниях, заседаниях 
профкома вопросов нарушений
педагогической этики в целях выработки 
и принятия мер по предупреждению и

Ежеквартал 
ьно 
(при 
поступлени 
и

Администрация 
школы, Профком, 
Совет школы.



устранению причин выявленных
нарушений.

обращений 
граждан)

1.5. Участие в исполнении программ и 
планов
по противодействию коррупции,
решений комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в 
Ростовской области.

В течение 
2023-2024 
года

Администрация 
школы

1.6. Осуществление контроля реализации 
антикоррупционных мер в МБОУ 
«Школа № 107»

2023-2024
ГОД, 
постоянно

Администрация 
школы

1.7. 11риведение локальных актов 
организации в соответствии с 
требованиями федерального и 
областного законодательства вопросах 
противодействия коррупции при 
внесении изменений в федеральное и 
областное законодательство

По мере 
необходимо
сти

Администрация 
школы

1.8. Организация и проверка поступивших 
сообщений о коррупционных
правонарушениях, совершенных
сотрудниками учреждения

В течение 
2023-2024 
года

Администрация 
школы

1.9. Подготовка к проведению совещаний по 
тематике антикоррупционной
направленности для сотрудников МБОУ 
«Школа № 107»

В течение 
2023-2024 
года

Администрация 
школы

2. Профилактика коррупционных правонарушений при осуществлении 
образовательного процесса.

2.1. Осуществление комплекса
организационных, разъяснительных и 
иных мер по соблюдению работниками 
МБОУ «Школа № 107» запретов,
ограничений и требований,
установленных в целях противодействия 
коррупции.

2023-2024
год, 
весь период

Администрация 
школы

2.2. При выявлении случаев возникновения 
конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются работники школы, 
проводить служебные расследования в 
порядке, предусмотренном
соответствующим нормативным
правовым актом Ростовской области и 
существующим законодательством.

при 
наличии 
оснований

Администрация 
школы

2.3. Проведение мероприятий по 2023-2024 Администрация



формированию
у работников МБОУ «Школа № 107» 
негативного отношения к коррупции.

год, 
постоянно

школы

3. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд, а также в иных сферах с высоким риском 

коррупционных проявлений
3.1. Соблюдение и принятие мер по 

совершенствованию условий, процедур 
и механизмов закупок товаров, работ, 
услуг для муниципальных нужд в 
рамках реализации Федерального 
закона от 05.04.2013
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».

2023-2024 
год, 
постоянно

Директор 
Алтухов С.С., 
Главный 
бухгалтер 
Сердюкова А. А.

3.2. Организация обучения (повышения 
квалификации) должностных лиц 
органов управления образованием, а 
также муниципальных учреждений 
города Ростова-на-Дону, занятых в 
сфере закупок в соответствии с 
законодательством Российской
Федерации по программе «Контрактная 
система в сфере закупок товаров, работ 
и услуг для государственных и 
муниципальных нужд».

2023-2024 
год, 
постоянно

Директор 
Алтухов С.С., 
Главный 

бухгалтер 
Сердюкова А.А.

3.3. Организация работы комиссии по 
соблюдению к служебному поведению 
работников образовательного
учреждения и урегулированию
конфликта интересов;
а) в обеспечении соблюдения 
работниками учреждений требований о 
предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов, а также в 
обеспечении исполнения ими
обязанностей, установленных
Федеральным законом от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии
коррупции», другими федеральными 
законами;
б) в осуществлении мер по 
предупреждению коррупции. __

2023-2024 
гг.

по мере 
необходимо 

сти

Директор
Алтухов С.С.


